
POLÍTICA DE PERSONAL

Nuestros colaboradores serán 
personas idóneas y altamente 
capacitadas para desempeñar las 
actividades convenidas, 
comprometidas con los valores 
institucionales, para así poder 
cumplir con las metas y objetivos 
comunes.

Cuando exista una vinculación 
laboral de los colaboradores, esta 
debe corresponder a un perfil 
anteriormente diseñado por la 
empresa, para así velar por la 
idoneidad del personal.

En DGC SOLUTIONS S.A.S tiene 
como objetivo en el reclutamiento 
de personal, establecer y mantener 
actualizados los distintos perfiles de 
los cargos. Para así realizar procesos 
objetivos de reclutamiento, 
selección y evaluación en las cuales 
se logre identificar la persona idónea 
para el cargo. Se tendrán en cuenta 
siempre las habilidades, 
competencias específicas, 
experiencia, formación y 
conocimientos sobre el cargo.

Existirán espacios de capacitación 
con los colaboradores que recién 
lleguen a la empresa, sobre las 
políticas, valores, el 
direccionamiento estratégico, los 
equipos, las herramientas 
tecnológicas usadas, la manera en 
que se llevan los procesos y sobre las 
tareas que estos llevarán a cabo.

Se estimulará la formación de los 
colaboradores no solo en el marco 
de sus funciones, sino también en 
habilidades para la vida. De manera 
que puedan ver mejorada su calidad 
de vida, gracias a su vinculación a la 
empresa.


